
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJA SPLITSKO – DALMATINSKA 

OPĆINA LEĆEVICA 

Jedinstveni upravni odjel   

KLASA: 112-02/26-01/01 

URBROJ:2181-28-03-01-26-12 

Lećevica, 10. rujna 2026.g.  

 

               Na temelju članka 5. stavka 1. i 4. Zakona o službenicima i namještenicima u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 

112/19, 17/25 – dalje u tekstu ZSN), a u svezi sa člankom 28. stavkom 3 i člankom 29. ZSN-

a, u postupku prijema u službu na određeno vrijeme putem javnog oglasa na radno mjesto 

Viši referent za računovodstvo, pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lećevica, po 

službenoj dužnosti donosi  

R J E Š E N J E  

o prijmu u službu  

 

I.IVANA JAKOVLJEVIĆ, stručni prvostupnik ekonomije, koji na dan 21. rujna 2026. 

godine ima ukupno 13 godina, 9 mjeseci i 22 dana staža, od toga 2 godine, 8 mjeseci i 15 

dana na odgovarajućim poslovima, prima se u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 

Lećevica na radno mjesto „Viši referent za računovodstvo“. 

II. Imenovanoj služba počinje 22. rujna 2026.g. 

III. Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od dva mjeseca.  

IV. Imenovana ima pravo na plaću u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova 

radnog mjesta i osnovice za obračun plaće uvećanog za 0,5 za svaku navršenu godinu 

radnog staža. 

V. Rješenje o rasporedu na radno mjesto, donijeti će se po izvršenosti ovog rješenja. 

VI. Žalba na ovo rješenje ne odgađa njegovo izvršenje. 

  

O b r a z l o ž e n j e: 

 

Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lećevica raspisala je javni oglas za prijam u 

službu na određeno vrijeme 1 izvršitelja/ice na radno mjesto „Viši referent za računovodstvo“ 

u Jedinstveni upravni odjel Općine Lećevica. Člankom 28. stavkom 1 ZSN-a propisano je 

među ostalim da službenik može biti primljen u službu na određeno vrijeme radi obavljanja 

privremenih poslova i poslova čiji se opseg privremeno povećao.  

 

U provedenom postupku utvrđeno je da je pročelnica JUO Općine Lećevica dana 13. 

kolovoza raspisala oglas na radno mjesto, Viši referent za računovodstvo, zbog povećanog 

opsega posla. 

 

Javni oglas je objavljen dana 13. kolovoza na oglasnoj ploči, službenim internet stranicama 

Općine Lećevica i na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te je bio 

otvoren od 13. kolovoza do 22. kolovoza 2026.g.  

Rok za podnošenje prijava je bio 8 dana od dana objave oglasa. 



U natječaju je navedeno da kandidati osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 12. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za prijam: Sveučilišni prijediplomski studij ili 

stručni prijediplomski studij pravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog 

iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na računalu, položen državni stručni 

ispit, kao i da se natjecati mogu osobe koje nemaju položen državni stručni ispit uz obvezu da 

ga polože u zakonskom roku i da kandidati koje nemaju završen program osposobljavanja 

mora se stručno osposobiti i položiti ispit do polaganja državnog ispita. 

 

U natječaju je također navedeno da u službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam 

postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi, te da su kandidati koji ostvaruju pravo zapošljavanju 

prednosti dužni u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i da imaju prednost u odnosu na 

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Uz prijavu na natječaj osobe su bile dužne priložiti: životopis, dokaz o hrvatskom 

državljanstvu (preslik osobne iskaznice, domovnice ili putovnice), preslik svjedodžbe, dokaz 

o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata), dokaz o 

ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa o radno-pravnom statusu/e-radna 

knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec 

dana), potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 

poslovima za koje se traži odgovarajuće znanje (preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca, 

rješenje o rasporedu i sl. koji sadrže vrstu posla koji je obavljao, uvjet stručne spreme 

propisan za poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem je osoba obavljala navedene 

poslove), preslik svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispitu (ako osoba ima položen 

državni stručni ispit), uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 

šest mjeseci), vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 

15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi. 

 

Prema odredbi članaka 23. i 24. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi, rješenje o prijemu u službu donosi se za izabranog 

kandidata iz reda prijavljenih kandidata, a na temelju izvješća o provedenom postupku i rang-

liste o rezultatima prethodne provjere znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata koju 

utvrđuje Povjerenstvo za provedbu natječaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). 

 

Povjerenstvo je u postupku utvrdilo da su se na prijavljeni natječaj prijavile 2 osobe. 

Povjerenstvo je sukladno ovlastima iz članka 20. Zakona o službenicima i namještenicima u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi utvrdilo da su prijave na natječaj pravodobne, 

te kandidati I. B. i Ivana Jakovljević koji ispunjavaju formalne uvjete natječaji, pozvani su na 

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua sukladno članku 

22. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi.  

 

Na pisanom testiranju kandidat Ivana Jakovljević je od mogućih 10 bodova ostvarila ukupno 

9,00 bodova, što je 90% od maksimalnog broja bodova, čime je ostvarila uvjet da se s 

kandidatom provede intervju. 

 



Na usmenom intervjuu je kandidatkinji Ivani Jakovljević dodijeljeno 10 bodova, odnosno 

maksimalni broj bodova, što znači da je kandidatkinja Ivana Jakovljević ostvarila ukupno 

19,00 od maksimalnih 20 bodova.  

 

Na temelju rezultata provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua 

Povjerenstvo je utvrdilo rezultate pisanog testiranja jedinog kandidata koje je zajedno s 

Izvještajem o provedenom testiranju dostavilo pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Lećevica skladu s odredbom članka 23. Zakona o službenicima i namještenicima u 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 

U skladu s prethodno navedenim odlučeno je primiti u službu kandidatkinju Ivanu Jakovljević 

koja je ostvarila uvjete prethodne provjere znanja i sposobnosti te je riješeno kao u točci 1. 

izreke ovog rješenja.  

 

Točka 4. ovog rješenja temelji se na odredbama članka 27. Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 

Točka 3. Izreke ovog rješenja temelji se na odredbi članka 28. stavka 6. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 

Slijedom navedenog riješeno je kao u izreci ovog rješenja. 

 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: 

 

Protiv ovog Rješenja se može izjaviti žalba općinskom načelniku općine Lećevica roku 15 

dana od dana dostave rješenja. Žalba ne odgađa izvršenje rješenja o prijemu u službu. 

 

Žalba se predaje ovom tijelu neposredno u pisanom obliku ili šalje poštom, a može se i izjaviti 

kod ovog tijela usmeno na zapisnik. 

 

Na žalbu protiv ovog rješenja ne plaća se upravna pristojba. 

 

 

                                                         Pročelnica  

                                                          Jedinstvenog upravnog odjela  

 

 

                                                                                     _____________________ 

                                                               Gordana Maras mag.oec. 

 

Dostaviti: 

 

1. Ivana Jakovljević, Vodovodna ulica 13, 21 217 Kaštel Novi 

2. Računovodstvo 

3. Pismohrana 

4. Osobni očevidnik  

 


