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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA LECEVICA

Povjerenstvo za provedbu oglasa
KLASA: 112-02/24-01/5

UR.BR.: 2181-28-01-01-24-3
Lecevica,18.09.2024.

Javni oglas je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 19. rujna 2024.
godine, zatim na oglasnoj ploc¢i Opcine Lecevica i na web stranici Opcine Lecevica:
https://www.lecevica.hr/ . Rok za podnosenje prijava je do 27. rujna 2024. Za radno mjesto:

1. Komunalniredar (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme od Sest( 6) mjeseci, uz

probni rad od tri mjeseca, te se sukladno navedenom daje:

OBAVUEST | UPUTA KANDIDATIMA

I. OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar

Opis poslova radnog mjesta:

nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe odluka i drugih akata i podrucja
komunalnog gospodarstva

obavlja nadzor nad odrzavanjem komunalnog reda

utvrduje stanje komunalnog reda zapisnikom

donosi rjeSenja za naredivanje fizickim i pravnim osobama za radnje u svrhu
odrzavanja komunalnog reda, izrice mandatne kazne, predlaZe pokretanje
prekrSajnog postupka u svrhu provodenja i odrzavanja komunalnog reda
uklanja protupravno postavljene predmete

predlaZe i priprema izdavanje obveznih prekrsajnih naloga, naplaéuje kazne na
mjestu pocinjenja prekrsaja, te nadzire uredenje naselja u smislu provodenja
komunalnog reda

obavlja poslove oko odrzavanja opéinskih poslovnih prostorija, Doma kulture i
vodi brigu o tehnickoj ispravnosti objekata u vlasnistvu opcine

prikuplja osnovne podatke o obveznicima komunalne naknade

obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o gradevinskoj
inspekciji

obavlja poslove vezano za zastitu okolisa



- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o odrzivom
gospodarenju otpadom

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o zastiti od buke

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o prijevozu u
cestovnom prometu

- obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina s javno prometne povrsine na
podrucju opéine Leéevica

- brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju napustenih Zivotinja

- pratistanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, komunalne opreme
na podrucju opcine Lecevica i predlaze poduzimanje odgovarajucih radnji

- izraduje mjesecna, polugodisnja i godiSnja izvjeséa o svom radu

- prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke iz svog podrucja
djelovanja, te predlaze Procelniku poduzimanje mjera i donosenja akata iz
svog djelokruga rada

- rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Procelnika tijela

Podaci o pladi:

Prema zakonu o Zakon o pla¢éama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
NN 28/10, 10/23 bruto placéu ¢ini umnoZak koeficijenta radnog mjesta (1,15) i brutto
osnovice koja iznosi 902,08 € bruto, uvec¢ana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:
1. pisanog testiranja i
2. intervjua

Prije pocetka pisanog testiranja od kandidata c¢e se na uvid zatraZiti odgovarajuda isprava
(osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon $to se utvrdi identitet kandidata
zapocinje se sa pisanim testiranjem.

Na pisanom testiranju nije dopusteno koristiti se literaturom ili biljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin ometati ostale
kandidate, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja.
Svaki to€an odgovor nosi 1 bod i kandidat moZe na pisanom testu ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na pisanom testiranju.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Kroz intervju s kandidatima utvrduje se njihova snalazljivost, komunikativnost, profesionalni
ciljevi i motivacija za rad.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti je 20 bodova.



Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu natjecaja po
objavljenom oglasu utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i
sastavlja izvjeSée o provedenom postupku.

Il. PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE

Zakon o op¢em upravnom postupku (""Narodne novine' broj47/09, 110/21)
Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“, broj 68/18, 110/18,32/20)
Zakon o odrZivom gospodarenju otpadom (,Narodne novine” 84/21, 142/23)

R

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (prociséeni tekst zakona)
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15,
123/17,98/19, 144/20

5. Sluzbeni glasnik Opcine Leéevica, 23/19 ,,0dluka o komunalnom redu”

O vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete biti ¢e obavijeSteni putem Web stranice Opcine Lecevica
https://www.lecevica.hr/ i na oglasnoj plo¢i Opcine, najmanje pet (5) dana prije odrZavanja
testiranja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na

natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu oglasa
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