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Javni oglas je objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje  19. rujna 2024. 
godine, zatim na oglasnoj ploči Općine Lećevica i na web stranici Općine Lećevica:  
https://www.lecevica.hr/ . Rok za podnošenje prijava je do 27. rujna 2024. Za radno mjesto: 

 
1. Komunalni redar (1 izvršitelj/ica) na određeno vrijeme od šest( 6) mjeseci , uz 

probni rad od tri mjeseca, te se sukladno navedenom daje: 

 

OBAVIJEST I UPUTA KANDIDATIMA 

 
I. OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI 

 
Naziv radnog mjesta: Komunalni redar 

Opis poslova radnog mjesta: 

 
- nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe odluka i drugih akata i područja 

komunalnog gospodarstva 

- obavlja nadzor nad održavanjem komunalnog reda 

- utvrđuje stanje komunalnog reda zapisnikom 

- donosi rješenja za naređivanje fizičkim i pravnim osobama za radnje u svrhu 

održavanja komunalnog reda, izriče mandatne kazne, predlaže pokretanje 

prekršajnog postupka u svrhu provođenja i održavanja komunalnog reda 

- uklanja protupravno postavljene predmete 

- predlaže i priprema izdavanje obveznih prekršajnih naloga, naplaćuje kazne na 

mjestu počinjenja prekršaja, te nadzire uređenje naselja u smislu provođenja 

komunalnog reda 

- obavlja poslove oko održavanja općinskih poslovnih prostorija, Doma kulture i 

vodi brigu o tehničkoj ispravnosti objekata u vlasništvu općine 

- prikuplja osnovne podatke o obveznicima komunalne naknade 

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o građevinskoj 

inspekciji 

- obavlja poslove vezano za zaštitu okoliša 



- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o održivom 

gospodarenju otpadom 

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o zaštiti od buke 

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom o prijevozu u 

cestovnom prometu 

- obavlja poslove uklanjanja vozila – olupina s javno prometne površine na 

području općine Lećevica 

- brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju napuštenih životinja 

- prati stanje objekata i uređaja komunalne infrastrukture, komunalne opreme 

na području općine Lećevica i predlaže poduzimanje odgovarajućih radnji 

- izrađuje mjesečna, polugodišnja i godišnja izvješća o svom radu 

- prati i provodi sve zakonske propise, uputstva i odluke iz svog područja 

djelovanja, te predlaže Pročelniku poduzimanje mjera i donošenja akata iz 

svog djelokruga rada 

- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove iz djelokruga rada 

Upravnog odjela i poslove po nalogu Pročelnika tijela 

 
Podaci o plaći: 
   

       Prema zakonu o Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
NN 28/10, 10/23 bruto plaću čini umnožak koeficijenta radnog mjesta (1,15) i brutto 
osnovice koja iznosi 902,08 € bruto, uvećana za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

 

Način provjere znanja i sposobnosti kandidata: 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem: 

1. pisanog testiranja i 

2. intervjua 

Prije početka pisanog testiranja od kandidata će se na uvid zatražiti odgovarajuća isprava 
(osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj 
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon što se utvrdi identitet kandidata 
započinje se sa pisanim testiranjem. 

Na pisanom testiranju nije dopušteno koristiti se literaturom ili bilješkama, napuštati 
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način ometati ostale 
kandidate, a mobitel je potrebno isključiti. 

Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja.  

Svaki točan odgovor nosi 1 bod i kandidat može na pisanom testu ostvariti najviše 10 bodova. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova 
na pisanom testiranju.  

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta. 

Kroz intervju s kandidatima utvrđuje se njihova snalažljivost, komunikativnost, profesionalni 
ciljevi i motivacija za rad. 

Na intervjuu kandidat može ostvariti maksimalno 10 bodova. 

Maksimalan broj bodova koje kandidat može ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti je 20 bodova. 



 

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu natječaja po 
objavljenom oglasu utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i 
sastavlja izvješće o provedenom postupku. 

 

 
II. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 
1. Zakon o općem upravnom postupku (''Narodne novine'' broj 47/09, 110/21) 

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“, broj 68/18, 110/18,32/20) 

3. Zakon o održivom gospodarenju otpadom („Narodne novine“ 84/21, 142/23) 

4. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  (pročišćeni tekst zakona) 

         33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,    

         123/17, 98/19, 144/20   

5. Službeni glasnik Općine Lećevica, 23/19 „Odluka o komunalnom redu“ 

  

O vremenu održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidati koji ispunjavaju 

formalne uvjete biti će obaviješteni putem Web stranice Općine Lećevica 

https://www.lecevica.hr/ i na oglasnoj ploči Općine, najmanje pet (5) dana prije održavanja 

testiranja. 

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 

natječaj. 

 

 
Povjerenstvo za provedbu oglasa 
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