Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. 73
143/21) i &lanka 30.Statuta Opcine Le¢
Opcinsko vijeée Opéine Lecevica na 07.

kona o sprje¢avaniju
evica (SluZbeni glasr
sjednici odrZanoj

ETICKI KODEKS NOSITELA POLITICKIH DUZNOS

i
KODEKS PONASANJA ELANOVA OPEINSKOG VI

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Eti¢kim kodeksom ureduje sprjeavanje sukoba intere

obnasanju duZnosti ¢lanova Opcinskog vijeéa i ¢lanova radnih
primjene Etickog kodeksa, tijela koja odlucuju o povredama
znacaja za sprjeavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

sukoba interes

godine

3T1 U OPCINI LE

sa izmedu priva
ijela Opcinskog
Etickog kodeks

(1) Svrha je Etitkog kodeksa jacanje integriteta, objektivnos
obnadanju duZnosti ¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢lanova radni

etiCnog ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim

prihvacenim dobrim obitajima te jaCanje povjerenja gradana ¢
(2) Cilj je Eti¢kog kodeksa uspostava primjerene razine odgov
kulture dijaloga u obnadanju javne duinosti, s naglaskan
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju dunos
radnih tijela Opcinskog vijeca.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Etitkog kodeksa ponadanja ¢lanova Op¢
Op¢inskog vije¢a odnose se i na natelnika (u daljnjem tekstu: n
(2) Odredbe ovog Eti¢kog kodeksa iz glave Il. Temeljna naéelna

14., 16.117. odnose na sve sobe koje je predsjednik Opcinskog
vijeca.

Clanak 4.
(1) U ovome Etitkom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedede

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izfavno ili neizrav

biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u us
nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredijelj
drugog opredjeljenja, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, ir
polozaja, lanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci il sindikatu,
| na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili dufnosnikom G
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Posvojenik te ostale osobe koi
interesno Povezanima s nosj

3. poslovni odnos odnosi se
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4. stvarni sukob interesa Je situacija kada je privatni interes n

Osnovano moze smatrati da Je utjecao na nepristranost no
njegove duZnosti

drugih okolnosti koje drugu
odbila uznemiravanje ili spol
(2) Izrazi koji se koriste y ovo
i Zenski rod,

i

No uznemiravanje ili ga je prijavila

IIl. TEMELINA NACELA DJELOV,

Clanak 5.
Nositelji pol

nadela:
1. zakonitosti | za&tite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj za
duZnosti i institucije o
3. podtovanja integri
uznemiravanja

4. Cestitosti i postenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji m
3. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koridtenja duZnosti za
osobe, zabrane koriStenja autoriteta duZnosti u obavljanju p
primanja darova radi povoljnog rjeavanja pojedine stvari
propisanih ovlasti

6. konstruktivnog pridonoSenja rjeSavanju javnih pitanja

7. javnostirada dostupnosti gradanima

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji
diskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad
S. zabrane svjesnog iznoSenja neistina

10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

11. pridrZavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno i
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnos
13. razvijanja vlastite upuéenosti o odlukama u ¢&ijem donogen
izvora informacija, trajnim usavrsavanjem i na druge nacine

pcinske vlasti u kojima djeluju

m Etickom kodeksu, a imaju rodno
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14. prihvaéanja dobrih obiga
uvredljivog govora;

15. odnosa prema slufbenicima i namjestenicima upravn
propisanim pravima, obvezama i odgovornostima obiju st
politiCkog pritiska na upravu koji se u demokratskim drugtvin
davanje naloga za protupropisnog postupanja, najava smjena s
16. redovitog puta komuniciranja sa slufbenicima i namje.
sluZbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem n
17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

ja parlamentarizma te primjeren

Clanak 6.
(1) Od nositelja polititkih dufnosti se ofekuje postovanje pra
njihovih obveza kao nositelja politi¢kih dufnosti.
(2) Od nositelja polititkih duznosti se ocekuje da odgovornc
proizlaze iz polititke duZnosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja
obnasanjem javne duznosti.

Ill. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELIA PO

Clanak 8.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je trafiti, prihvatit
predlaganja donosenja odluke na Opéinskom vijedu ili za glas¢
vijeca ili sjednici radnog tijela Opc€inskog vijeéa.

Clanak 9.
Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti p
zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima polititkih duZnosti zabranjeno je utjecati na dono
vijeca ili odluke Op¢inskog vijeéa radi osobnog probitka ili prab

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCI
Clanak 11.

Nositelj politicke duZnosti je obvezan izuzeti se od sudjelovan
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane 050

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICK

Clanak 12.
(1) Primjenu Eti¢kog kodeksa prate Eti¢ki odbor i Vijece casti.
(2) Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva &lana, a Vijece &asti pred
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(3) Predsjednika i ¢lanove EtiCkog odbora Vijece Easti imen
predsjednika i &lanova Etickog odbora i Vij
(alternativa; ng mandat od 4 godine)

Clanak 13,
(1) Predsjednik Etickoga odbora

Zajednici. Predsjednik Etickoga o
stranke, odnosno kandidat nezavi

(2) Clanovi Etickoga odbora imen
iz oporbe,

Clanak 14,
(1) Predsjednik i ¢lanovi Vij

Zajednici.
(2) Predsjednik Vijeca &asti

stranke, odnosno kandidati ne
(alternativa: predsjednik Vije¢

odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u opcinskom vijedu

Clanak 15,
(1) Etitki odbor pokrece postupak na viasti

radnog tijela Op¢€inskog vijeéa, radnog
postoji), sluzbenika upravnog tijela Op¢
(2) Pisana prijava sadri ime i prezime
prijavijuje za povredu odredaba Etigk
povrijedena. Eti¢ki odbor ne postupa p
(3) Eti¢ki odbor moge od
ocitovanja.

ine ili po prijavi gradana.

0 anonimnim prijavama.

Clanak 16.
(1) Etieki odbor obavjedtava nositelja politi¢k

da u roku od 15 dana od dana primitka
iznesenim &injenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj politi¢ke duZnosti ne dost
postupka po prijavi.

(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici vecinom glasova.

Clanak 17.
(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprima

PO zaprimljenoj prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv &lana Etickog odbora, taj &lan
u odlucivaniju.

Clanak 18.
(1) Za povredu odredba Etickog kodeksa Op

preporuku nositelju politicke duZnosti za otklanjanje uzroka post
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(2) Protiv odluke Opcinskog vijec¢a nositelj politi¢ke dugnosti r
odluke podnijeti prigovor Vijecu &asti.

Clanak 19,

(1) Vijece &asti donosi odluku na sjednici veéinom glasova sy

podnesenog prigovora.
(2) Vijeée Easti moze odbiti
ili ponistiti odluku Opcinskog vijeéa.

Clanak 20.

(1) Na naéin rada Etickog odbora i Vijece &asti primjenjuju se odredbe Odluke

rada radnih tijela Opcinskog vije¢a Opcine Lecevica.
(ili se odredbe o sazivanju sjednice, dnevnom redu, glasovc
kodeksu)

(2) Predsjednik i &lanovi Etikog odbora i Vijeéa Easti ostvar
primanja sukladno Odluci o naknadi i
Opéinskog vijeca.

Clanak 21.

Odluke Eti¢kog odbora i Vijeca Casti objavljuju se u Slufbenom

stranici Opéine Leéevica.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu 0smog dana nakon objave u
KLASA:
URBROJ:

prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vijeca ili uv:

Inju i drugo m
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|
glasniku Opéind Leéelica na mreznoj

SluZzbenom gla ;q"iku Opdine Lecevica.

NE LECEVICA

Predsjednik Op¢inskog vije¢a

Slavko Grgurevi¢




