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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA LECEVICA

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
KLASA: 112-01/22-01/01

URBROJ: 2134-03-01-01-22-6

Lecevica,13. srpnja 2022. godine

Sukladno odredbama c¢lanaka 19.-22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 112/19), op¢inski
nacelnik Opcine Leéevica raspisao javni natjecaj koji je objavljen u ,Narodnim novinama“
broj 74/2022 od 29.lipnja 2022.g. godine za radno mjesto:

1. Procelnik Upravnog odjela za opce i pravne poslove, te Eu fondove Op¢ine Lecevica
1 izvrsitelj/izvrsiteljica- m/Z, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
te se sukladno navedenom daje:

OBAVIJEST | UPUTA KANDIDATIMA
I. OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

2. Procelnik Upravnog odjela za opce i pravne poslove ,te Eu fondove Opdcine Leéevica

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadada;
Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odluéivanju o najsloZenijim
struénim pitanjima, ograniéenu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela;

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu;

Stupanj strucnih komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu planai
programa upravnoga tijela.

OPIS POSLOVA | ZADATAKA:



- rukovodi radom Odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima, organizira i koordinira
njegov rad, te odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadataka u okviru
Odjela,

- prati propise iz oblasti odjela te brine o primjeni istih,

- odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i zadataka u okviru Odjela, rjeSava u
upravnim stvarima prijema u sluzbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te od drugim
pravima i obvezama sluzbenika odnosno namjestenika kao i o prestanku sluzbe ,

-provodi nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika Odjela, osigurava efikasnost rada i
izvrSavanje poslova u skladu s propisima i op¢im aktima, brine o struénom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika Odjela, te o unapredenju i poboljSavanju uvjeta rada,

- obavlja stru¢ne, upravne i tehnicke poslove u pripremi sjednica Opdinskog vijeca i
Opcinskog nacelnika, priprema opce i pojedinaéne akte za Opdéinsko vijece i njegova radna
tijela,

-zaprima akte Opcinskog vijeca i vaZnije akte opcinskog nacelnika Opcine Lecevica za objavu
u Sluzbenom vjesniku, ureduje ,Sluzbeni glasnik Opéine Leéevica”, ureduje akte koje donosi
Opcinsko vijec¢e, organizira njihove objave i dostavlja nadleznim tijelima i subjektima radi
izvrSenja,

predlaze i provodi razli¢ite oblike pomoci socijalno ugrozenim osobama

- daje pravna i druga stru¢na misljenja u svezi s radom Opcinskog vijeca, nacelnika i njegovih
radnih tijela, brine o uskladenosti materijala za sjednice sa zakonom, Statutom, Poslovnikom
i drugim propisima,

-obavlja poslove u svezi sluzbenickih odnosa, izrada nacrta i prijedloga opéih akata i izrada
pojedinacnih upravnih i drugih akata iz oblasti radnih odnosa za sluzbenike, namjestenike i
duzZnosnika Opcine,

-obavlja poslove koji obuhvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport, tehnicku kulturu, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i brigu o starima i
nemodénima, hrvatske branitelje iz Domovinskog rata, udruge i rad s mladima, uskladivanje
rada ustanova, organizacija i udruga koje djeluju u odnosnom podrucju, odnosno poslove u
vezi javnih potreba od interesa za Opcinu,

- analizira i sudjeluje u davanju prijedloga za odabir programa javnih potreba prema
podrucjima javnih potreba,

- suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleZnim za poslove iz svog
djelokruga te provodi postupak u upravnim stvarima iz svog djelokruga,

- organizira posebno mjesto za prituzbe i predstavke, a koje se ne dostavljaju postom ili
izravno u pisarnicu Opcine,

- sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Proracuna Opcine u dijelu koji se odnosi na prihode i
rashode Odjela,

- zastupa Opc¢inu po punomodi Opcinskog nacelnika pred nadleznim pravosudnim tijelima,
javnim biljeZznicima, nadleznim upravnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima te obavlja
poslove suradnje s odvjetnickim uredima za potrebe Opcine,

- suradnja s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleznim za poslove navedene
u ovom ¢lanku, te provodenje postupaka u upravnim stvarima iz svog djelokruga,



- sreduje ili sudjeluje u sredivanju vlasnickih i drugih stvarno-pravnih odnosa na opcinskim
nekretninama, vodi evidencije opcinskih nekretnina,

-imovinsko-pravne poslove u vezi raspolaganja i upravljanja nekretninama Opcine,

- vodenje evidencije, prikupljanje dokumentacije i provedbu radnji oko upisa nekretnina u
zemljiSne i katastarske knjige,

- vodenje upravnih postupaka iz nadleznosti upravnog odjela

- vodenje brige o nekretninama i poslovnim prostorima u vlasnistvu Opéine i nekretninama s
pravom koriStenja Opcine,

- poslove vezane uz koordinaciju pripreme, izrade, kandidiranja i provedbe projekata i
programa Opcine financiranih iz EU i drugih medunarodnih izvora,

- poslovi koji se odnose na pracenje propisa iz Europske unije i koriStenje sredstava europskih
fondova,

- pracenje i stru¢na obrada natjecaja i provedba postupaka u vezi sudjelovanja Opcine u
projektima financiranim iz europskih fondova,

- suradnja s institucijama koje prate provedbu odobrenih programa iz sredstava Europske
unije,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opcéinskog nacelnika koji odgovaraju ovom radnom mjestu

Koeficijent sloZzenosti poslova Procelnika Upravnog odjela za opce i pravne poslove, te Eu
fondove je 2,4, uz osnovicu za izracun plaée u iznosu od 5.809,79, kn. Pla¢u ¢ini umnozak
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za
obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Dobiveni iznos
predstavlja placu u bruto iznosu.

Il. PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja za navedeno radno mjesto:

1. Op¢i dio:

1.1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi

prociséeni tekst zakona ( NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

1.2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 86/08,61/11,4/18,112/19)

1.3. Zakon o op¢em upravnom postupku ( NN 47/09 1110 i)

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja za pojedino radno mjesto:



2.Posebni dio.
- Procelnik Upravnog odjela za opée poslove

2.1. Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(prociséeni tekst Narodne novine 74/10

2.2.Zakon o socijalnoj skrbi (prociséeni tekst zakona NN 18/22,46/22)

2.3. Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora

prociséeni tekst zakona (NN 125/11, 64/15, 112/18)

2.4.Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima

prociséeni tekst zakona (NN 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,

141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14)

2.5. https://www.safu.hr/datastore/filestore/10/Prirucnik za korisnike.pdf

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
ZA PROVEDBU NATJECAJA

Dijana Lovri¢
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